ООО «ЛМР Пласт» 16.11.2023 г. утвердил Антикоррупционную политику

[bookmark: _GoBack]Антикоррупционная политика ООО «ЛМР Пласт» является базовым документом, определяющим основные задачи, принципы и направления антикоррупционной деятельности в целях принятия мер, направленных на профилактику, предупреждение и пресечение коррупционных правонарушений.
Система мер противодействия коррупции в ООО «ЛМР Пласт» основывается на следующих ключевых принципах: 
2.1. Принцип соответствия Политики Организации действующему законодательству и общепринятым нормам: настоящая Политика соответствует  Конституции Российской Федерации,  Федеральным конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам международного права и международным договорам Российской Федерации, Федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам иных Федеральных органов государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым в Организации.
  2.2. Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в любых формах и проявлениях. 
2.3. Принцип личного примера руководства Организации: руководство Организации играет ключевую роль в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
 
2.4. Принцип вовлеченности сотрудников: сотрудники Организации ознакомлены с положениями антикоррупционного законодательства и принимают активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

2.5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: сотрудники Организации несут персональную и дисциплинарную ответственность за совершение коррупционных правонарушений в связи с исполнением своих трудовых обязанностей вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий. На руководство Организации возложена персональная ответственность за реализацию настоящей Политики. 

2.6. Принцип открытости работы: сотрудники Организации информируют своих контрагентов о принятых в Организации антикоррупционных стандартах работы.
2.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: в Организации на постоянной основе осуществляется мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроль за их исполнением.

